COMPLIANCE

VERPFLICHTUNGEN DER LEGRAND Austria GmbH

Die Einhaltung der Regeln der Unternehmensethik ist eines der Grundprinzipien der sozialen
Verantwortung der Legrand Austria GmbH

Das Hauptaugenmerk der Gruppe liegt auf den folgenden Themen:
- Anti-Korruption,

- Embargos,

- Betrug,

- Fairer Wettbewerb.

Uber mein persénliches Engagement in diesen Fragen hinaus setze ich das Sensibilisierungs- und
Schulungsprogramm fiir meine eigenen Teams um, um das Compliance-Programm der Gruppe und
unsere internen Verfahren ordnungsgemaf durchzusetzen.

Genauer gesagt sorge ich dafiir, dass meine Teams in den geltenden Regeln und Verfahren geschult
und Uber die Risiken, denen sie sich selbst oder das Unternehmen aussetzen kénnen, angemessen
informiert werden.

Die Charta, Verfahren und Leitfaden der Gruppe sowie die entsprechenden Schulungsmedien sind
auf der Dialeg Finance Seite in einem neuen Abschnift mit dem Titel "Compliance-Programm"
verfugbar. Sie kénnen vor Ort durch unsere eigenen internen Verfahren erganzt werden.

Jeder Mitarbeiter kann sich an seinen Compliance-Beauftragten, seinen Ethikbeauftragten, seinen
direkten Vorgesetzten oder die Rechtsabteilung der Gruppe wenden, um Zweifel oder Fragen
auszuraumen.

Es ist Sache jedes einzelnen Mitarbeiters der Legrand GmbH auf die Einhaltung dieser Grundséatze
zu achten.
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